
学校法人 花園学園 一般事業主行動計画 

 

「次世代育成支援対策推進法（平成 17 年 4 月施行）」に基づき、学校法人花園学園の教職

員が仕事と子育てを両立することができ、働きやすい雇用環境の整備を行うことにより、全

ての教職員がその能力を十分に発揮できるよう、次のとおり行動計画を策定し、公表します。 

 

１．計画期間 

  令和 7 年 4 月 1 日 から 令和１２年３月３１日 まで （５年間） 

 

２．目標 

 

  

 

管理職に占める女性労働者の割合３５％以上を目指します。 

 

 

 

 

  育児休業について、女性の取得率 100%を維持するとともに、男性の所得率 20%とし、 

  平均取得期間は 1 ヶ月以上を取得することを目指します。 

目標１．管理職に占める女性労働者の割合 

目標２．男女別の育児休業取得率及び平均取得期間 


